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Résumé : Cet article examine l’impact de la surpopulation des classes sur la qualité des 
apprentissages et la motivation des étudiants, en se concentrant sur les défis spécifiques 
rencontrés dans les environnements d'enseignement supérieur. La surpopulation réduit 
l’attention individuelle des enseignants, limite les interactions pédagogiques et augmente les 
difficultés liées à la gestion des cours, entraînant une baisse notable de la qualité des 
apprentissages. En conséquence, les étudiants se retrouvent souvent démotivés, ce qui affecte 
leur implication et leur réussite académique. Pour contrer ces défis, plusieurs stratégies 
pédagogiques ont été explorées dans cet article. La différenciation pédagogique, qui adapte 
l'enseignement aux besoins individuels des étudiants, l’usage des technologies éducatives, qui 
facilite un apprentissage plus autonome et interactif, ainsi que les méthodes d’évaluation 
participatives, où les étudiants sont impliqués activement dans leur propre évaluation, sont autant 
de solutions permettant de maintenir la motivation des étudiants dans des classes surchargées. 
Ces approches permettent de compenser les limitations liées à la surpopulation tout en favorisant 
un engagement plus actif des étudiants dans leur propre parcours éducatif, garantissant ainsi une 
éducation de qualité dans un contexte où les ressources sont de plus en plus limitées. 
Mots-clés : Surpopulation ; Qualité des apprentissages ; Motivation des étudiants ; Stratégies 
pédagogiques ; Enseignement supérieur 
 
Abstrat: This article examines the impact of overcrowded classrooms on the quality of learning 
and student motivation, focusing on the specific challenges faced in higher education 
environments. Overcrowding reduces individual attention from teachers, limits pedagogical 
interactions and increases difficulties in managing classes, leading to a significant decline in the 
quality of learning. As a result, students often become demotivated, which negatively affects their 
engagement and academic success. To address these challenges, several pedagogical strategies are 
explored in this article. Differentiated instruction, which adapts teaching to the individual needs 
of students, the use of educational technologies, which facilitates more autonomous and 
interactive learning, and participatory assessment methods, where students are actively involved 
in their own evaluation, are effective solutions for maintaining student motivation in 
overcrowded classes. These approaches compensate for the limitations of overcrowding while 
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promoting more active student engagement in their educational journey, thus ensuring quality 
education in a context where resources are increasingly limited. 
Keywords: Overcrowding ; Learning quality ; Student motivation ; Pedagogical strategies ; Higher 
education 
 

 

Introduction 

a surpopulation dans les classes universitaires, souvent désignée sous les 

termes de « classes de grand groupe » ou « effectif pléthorique », est un 

phénomène qui se réfère à une situation où le nombre d'étudiants 

dépasse largement la capacité optimale d'une salle de classe ou d'un enseignant. 

Ce phénomène est étroitement lié à la massification de l'enseignement 

supérieur, un processus par lequel de plus en plus de jeunes accèdent à 

l’université, entraînant une hausse exponentielle des effectifs. Les « classes de 

grand groupe » constituent un défi majeur pour l'enseignement supérieur, 

notamment parce qu'elles compliquent les interactions entre enseignants et 

étudiants, deux éléments essentiels qui militent pour la motivation et la réussite 

académique. Botta Somparé et Wotem Somparé (2018) affirment que 

l’interaction entre enseignants et étudiants est un facteur crucial de persistance 

et de réussite dans les études supérieures. Dans un contexte de surpopulation, 

cette interaction est souvent réduite à un strict minimum, ce qui affecte 

négativement la qualité de l’apprentissage et l'engagement des étudiants. Les 

recherches sur la gestion de classes surpeuplées1 montrent que l’enseignant est 

souvent contraint d’adopter des approches pédagogiques uniformisées, laissant 

peu de place à l’adaptation individuelle ou à la personnalisation des méthodes 

d’enseignement. Les auteurs soulignent également l'impact de la surpopulation 

sur la qualité des apprentissages. Selon Botta Somparé et Wotem Somparé, l’un 

des effets les plus marquants des classes de grand groupe est la réduction de la 

motivation intrinsèque des étudiants. La motivation intrinsèque, définie comme 

l'engagement dans une activité pour le plaisir ou l'intérêt qu'elle procure (Deci 

et Ryan, 1985), est directement affectée par l'environnement d'apprentissage. 

En effet, dans un contexte de surpopulation, les étudiants peuvent se sentir 

négligés, anonymes ou incapables de s’exprimer pleinement, ce qui réduit leur 

intérêt et leur motivation à s’investir dans leurs études. De plus, la gestion des « 

effectifs pléthoriques » présente des défis spécifiques en termes d’évaluation des 

 
1 Dupont Marie, (2020), « Stratégies pédagogiques pour gérer la surpopulation en classe », Revue 
internationale de pédagogie, n° 58, pp. 87-101 ; - Perrenoud, Philippe, (2007), « De la gestion de classe 
à l’organisation du travail dans un cycle d’apprentissage ». Revue des sciences de l’éducation 25 (3): 

533‑70. https://doi.org/10.7202/032013ar. 
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étudiants. Comme l’indique (Rassou et al, 2017), l’évaluation formative et le 

feedback sont des composantes clés de l’apprentissage efficace. Cependant, 

dans une classe surchargée, il est souvent impossible pour l’enseignant de 

fournir un feedback personnalisé et régulier à chaque étudiant, ce qui peut 

limiter leur progression académique et leur compréhension des concepts 

enseignés. Cette absence de retour rapide est l'une des raisons pour lesquelles 

les étudiants des classes surpeuplées ont tendance à être moins motivés et moins 

engagés, car ils ne perçoivent pas de reconnaissance directe de leurs efforts ou 

de leurs performances. Les stratégies pédagogiques dans les classes de grand 

groupe sont également un sujet largement discuté. Dans un environnement de 

« massification » de l'enseignement supérieur, il est nécessaire d’adapter les 

méthodes pédagogiques pour répondre aux besoins d'un grand nombre 

d'étudiants sans sacrifier la qualité de l'enseignement. En outre, l’apprentissage 

collaboratif est souvent présenté comme une solution efficace pour pallier les 

effets négatifs des classes surchargées. Par ailleurs, la « surpopulation » affecte 

également la gestion du temps en classe. Comme le souligne Kamuzinzi (2022), 

le temps d'enseignement effectif est souvent réduit dans des classes à effectif 

pléthorique, car l’enseignant doit consacrer une part importante de son temps 

à la gestion des comportements, à la distribution des ressources et à 

l’organisation logistique de la classe. Cette gestion inefficace du temps réduit le 

temps consacré à l’instruction directe et à l’engagement des étudiants dans des 

activités pédagogiques enrichissantes. 

Au Tchad, et plus particulièrement à l'Université de N'Djamena, ce 

phénomène est devenu une réalité quotidienne, affectant à la fois les 

enseignants et les étudiants. L'augmentation du nombre d'étudiants par classe, 

souvent liée à l'insuffisance d'infrastructures et de ressources pédagogiques, 

pose des questions sur l'efficience des méthodes d'enseignement traditionnelles. 

Les enseignants, confrontés à des effectifs pléthoriques, peinent à offrir une 

attention personnalisée aux étudiants et à répondre de manière adéquate à leurs 

besoins d'apprentissage variés. Dans cet environnement, les étudiants risquent 

de perdre leur motivation, élément essentiel pour la réussite académique et la 

formation professionnelle. D'après les travaux de (Ryan 2023) sur la théorie de 

l'autodétermination, la motivation des apprenants est intimement liée à leur 

sentiment d'autonomie, de compétence et d'appartenance. Dans des classes 

surpeuplées, ces trois piliers de la motivation intrinsèque sont souvent mis à 

mal. Les étudiants peuvent se sentir isolés et ignorés, leur progression 

académique n'étant pas reconnue individuellement (Lafreniere, Vallerand et 

Carbonneau 2009). Selon Bandura (1997), le manque de feedback et de soutien 

personnalisé dans un environnement éducatif saturé entraîne une baisse de 
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l'auto-efficacité des étudiants, c'est-à-dire leur confiance dans leur capacité à 

réussir. Par conséquent, cette démotivation pourrait expliquer pourquoi de 

nombreux diplômés de licence sortent de l'université avec un niveau de 

compétences insuffisant pour répondre aux exigences du marché du travail. Ce 

problème de surpopulation dans les classes est d’autant plus préoccupant que 

les enseignants, malgré leur expertise, se trouvent souvent démunis face à la 

gestion de groupes aussi nombreux. En effet, comme le soulignent Mohamadou 

et Menye (2016), l’engagement et la réussite des étudiants dépendent en grande 

partie des interactions régulières et de qualité entre enseignants et apprenants. 

Dans un cadre surchargé, les occasions de dialogue constructif et de 

rétroaction sont limitées, ce qui réduit l’implication des étudiants dans leur 

propre processus d’apprentissage. La problématique réside donc dans le fait que 

la surpopulation des classes universitaires affecte non seulement la qualité des 

apprentissages mais aussi la motivation des étudiants. Les classes surpeuplées 

réduisent la capacité des enseignants à individualiser l'enseignement, à offrir un 

suivi efficace, et à mettre en place des pédagogies actives qui encouragent 

l’autonomie des étudiants. Ainsi, une démotivation généralisée s’installe 

progressivement, entraînant des résultats médiocres et une mauvaise 

préparation pour le marché du travail. La question centrale qui se pose est donc 

de savoir comment, malgré cet environnement surpeuplé, il est possible de 

maintenir et même renforcer la motivation des étudiants pour les amener à 

s'investir activement dans leurs études. À la lumière de ces éléments, nous 

émettons l’hypothèse suivante : l’adoption de stratégies pédagogiques adaptées 

à des classes surchargées, telles que l’apprentissage collaboratif et l’utilisation 

des technologies de l’information et de la communication (TIC), permettrait de 

maintenir et d’améliorer la motivation des étudiants. Ces approches 

permettraient de pallier certains des obstacles créés par la surpopulation, 

notamment en facilitant l'interaction entre pairs et en rendant l'apprentissage 

plus dynamique et inclusif. L’objectif de cette recherche est donc de proposer 

des stratégies pédagogiques adaptées pour maintenir leur intérêt et leur 

engagement dans un tel environnement. En explorant les différentes approches 

pédagogiques qui ont fait leurs preuves dans des contextes similaires, nous 

cherchons à fournir des solutions concrètes aux enseignants et aux institutions 

pour améliorer la qualité de l'apprentissage dans les classes surpeuplées. Cette 

étude se révèle d'une grande importance, car elle permettra de répondre à une 

problématique croissante dans l'enseignement supérieur au Tchad et dans 

d'autres pays aux ressources éducatives limitées. En offrant une analyse 

approfondie de la situation et des solutions pratiques, elle pourra contribuer à 



La surpopulation dans les classes universitaires et les moyens de stimuler la 
motivation des étudiants 

489 
 

renforcer la qualité des formations universitaires, en garantissant que les 

étudiants, malgré les contraintes, parviennent à développer les compétences 

nécessaires pour réussir dans leur vie professionnelle.  

 

1. Impact de la surpopulation des classes sur la qualité des 

apprentissages 

L’augmentation du nombre d’étudiants dans les universités est un 

phénomène qui touche tout le monde, souvent interprétée comme un signe de 

démocratisation de l’éducation. Cependant, cette massification de 

l'enseignement supérieur engendre des défis pédagogiques considérables, 

notamment en termes de qualité de l'apprentissage. Dans le contexte des pays 

en développement, comme le Tchad, ces défis sont exacerbés par des 

infrastructures insuffisantes, un manque de ressources humaines qualifiées et 

une gestion peu adaptée de ces flux d’étudiants. Les enseignants, face à ces 

grands groupes, peinent à maintenir une attention personnalisée, à s’adapter aux 

différents niveaux de compétence des étudiants et à fournir un feedback 

adéquat. Quant aux étudiants, ils se retrouvent dans un environnement où 

l'interaction avec l’enseignant est minimale, ce qui influence leur 

compréhension et leur motivation. La surpopulation perturbe ainsi non 

seulement la dynamique de classe, mais aussi la relation pédagogique 

fondamentale entre enseignant et étudiant. Dans cette section, nous 

explorerons l'impact de la surpopulation des classes sur trois aspects essentiels : 

la diminution de l’attention individuelle, la difficulté à gérer la diversité des 

profils d'apprenants et les problèmes liés à l'évaluation des apprentissages. 

 

1.1. Diminution de l’attention individuelle 

Dans une classe à effectif réduit, l’enseignant est en mesure de suivre de 

près chaque étudiant, de répondre à ses questions et de s’assurer que 

l’apprentissage se déroule de manière optimale. A contrario dans un 

environnement où le nombre d’étudiants dépasse souvent la capacité normale 

d’accueil d’une salle de classe, ce suivi individualisé devient pratiquement 

impossible. En effet, un enseignant qui doit s'occuper de 100 voire 200 

étudiants ne peut accorder à chacun l’attention nécessaire pour comprendre les 

notions complexes présentées dans le cadre d'un cours. Les études montrent 

que l'attention individuelle est un facteur clé dans la réussite académique. Bloom 

(1976), par exemple, a démontré qu’un enseignement individualisé permet 

d’améliorer significativement les performances des apprenants, notamment en 

termes de rétention des connaissances et de compétences critiques. Cependant, 

dans une classe à effectif pléthorique, l’enseignant est contraint d’adopter une 
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approche plus généraliste, souvent basée sur des conférences magistrales où 

l’interaction est limitée. En conséquence, une partie importante des étudiants 

termine l’année sans avoir compris certains concepts de base, ce qui affecte à 

terme leur capacité à obtenir un diplôme solide et à s’insérer dans le monde du 

travail. Selon les travaux de Konin (2020), l’enseignement de masse présente un 

risque élevé d’« abandon intellectuel », où les étudiants, bien qu’ils soient 

physiquement présents, n’engagent pas leur esprit dans les apprentissages. 

Enfin, l'attention limitée accordée aux étudiants a aussi un impact sur leur 

motivation. Les recherches de Deci et Ryan (1985) ont mis en lumière 

l’importance de la motivation intrinsèque pour l’apprentissage. Or, cette 

motivation est en partie nourrie par les interactions avec l'enseignant, qui doit 

être à même d’encourager, de corriger et de soutenir l’étudiant dans son 

parcours académique. Sans ce soutien, de nombreux étudiants se désengagent 

progressivement, perdant leur intérêt pour le cours et, par extension, pour leurs 

études. 

 

1.2. Difficulté à gérer la diversité des profils d’apprenants 

La gestion d’une classe universitaire à grand effectif présente un autre défi 

majeur : l'hétérogénéité des étudiants. Dans une classe composée de plusieurs 

centaines d'apprenants, les profils varient grandement, tant en termes de 

compétences académiques que de besoins pédagogiques. Certains étudiants 

arrivent avec un bon bagage théorique, tandis que d'autres manquent des bases 

nécessaires pour suivre le rythme des cours. Cette diversité est particulièrement 

marquée dans les universités des pays en développement, où les étudiants 

proviennent de milieux socio-économiques et éducatifs très différents. Dans un 

environnement pédagogique standard, les enseignants peuvent ajuster leurs 

méthodes d'enseignement en fonction des besoins spécifiques de chaque 

groupe d’étudiants. Ils peuvent, par exemple, ralentir le rythme pour certains ou 

proposer des exercices supplémentaires pour ceux qui ont besoin de plus de 

soutien. Cependant, dans des classes surchargées, cette personnalisation devient 

impossible. Les enseignants sont contraints de suivre un programme rigide, sans 

avoir la possibilité de s’adapter aux rythmes d’apprentissage de chaque étudiant. 

Par ailleurs, l'hétérogénéité des niveaux de compétence dans une classe 

surpeuplée peut entraîner une « pédagogie par le bas ». Dans ce contexte, 

l’enseignant adapte son discours à la majorité des étudiants, souvent au 

détriment des plus faibles ou des plus avancés. Cette approche peut s'avérer 

inefficace pour les uns comme pour les autres. Les étudiants ayant des lacunes 

risquent de ne pas recevoir le soutien nécessaire pour combler leurs déficits, 
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tandis que ceux qui maîtrisent déjà les concepts abordés peuvent rapidement 

s’ennuyer et se désintéresser du cours. Les travaux de Piaget (1936) et Vygotsky 

(1978) sur les théories du développement cognitif montrent que chaque 

apprenant a un « stade » d’apprentissage qui lui est propre, et que l’enseignement 

efficace doit tenir compte de ce stade pour optimiser l’acquisition de nouvelles 

compétences. Dans une classe à effectif pléthorique, cette gestion différenciée 

est rarement possible, ce qui nuit à la qualité de l’apprentissage pour l’ensemble 

des étudiants. En outre, l’hétérogénéité des besoins se manifeste également dans 

la diversité des styles d’apprentissage. Certains étudiants apprennent mieux à 

travers des supports visuels, d'autres à travers des discussions ou des travaux 

pratiques. La pédagogie différenciée, qui vise à répondre à cette variété de styles 

d’apprentissage, est un outil efficace pour promouvoir l’engagement et la 

compréhension des élèves. Cependant, dans une classe surpeuplée, la mise en 

œuvre d'une telle pédagogie est extrêmement difficile, voire impossible. Les 

études de Perrenoud (2007) mettent en évidence que l'enseignement de masse 

tend à homogénéiser les pratiques pédagogiques, au détriment de la diversité 

des stratégies d'apprentissage. Ce manque d’adaptation conduit non seulement 

à une baisse de la motivation chez certains étudiants, mais aussi à une réduction 

de la qualité globale de l’enseignement. 

 

1.3. Problèmes liés à l’évaluation des apprentissages 

L’évaluation est un élément central dans le processus d’apprentissage, car 

elle permet de mesurer non seulement les connaissances acquises par les 

étudiants, mais aussi de donner des retours constructifs qui aident à améliorer 

leurs compétences. Dans des classes à effectif réduit, l’évaluation peut être 

régulière, diversifiée, et surtout individualisée, permettant à chaque étudiant de 

recevoir un feedback pertinent. Or, dans un contexte de surpopulation des 

classes, cette évaluation devient un véritable défi. Premièrement, le temps 

nécessaire à la correction des devoirs ou des examens augmente de manière 

exponentielle avec le nombre d’étudiants. Dans des classes pléthoriques, les 

enseignants se retrouvent souvent submergés par la tâche d'évaluer des 

centaines de copies, ce qui les oblige à adopter des méthodes d’évaluation plus 

rapides, mais moins qualitatives. Le recours aux questions à choix multiples 

(QCM), par exemple, est une solution fréquemment utilisée pour réduire le 

temps de correction. Cependant, bien que ces méthodes permettent de mesurer 

certains types de connaissances, elles ne permettent pas d’évaluer des 

compétences plus complexes, telles que la pensée critique ou la capacité 

d’analyse, qui sont pourtant essentielles dans le cadre universitaire. 

Deuxièmement, la surpopulation des classes rend difficile la fourniture d’un 
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feedback individualisé, un élément pourtant crucial pour aider les étudiants à 

comprendre leurs erreurs et à progresser. Le feedback détaillé nécessite du 

temps, et dans des classes de plusieurs centaines d’étudiants, ce temps est 

souvent réduit au minimum, voire inexistant. Les étudiants sont alors laissés à 

eux-mêmes pour interpréter leurs résultats, ce qui peut être source de confusion 

et de frustration. Enfin, les modalités d’évaluation dans des classes à effectif 

pléthorique peuvent aussi favoriser la tricherie. Dans des contextes où 

l’enseignant est incapable de surveiller efficacement tous les étudiants pendant 

les examens, certains étudiants peuvent être tentés de tricher, ce qui fausse les 

résultats et dévalorise les diplômes obtenus. Ainsi, la surpopulation des classes 

affecte directement la qualité de l’évaluation des apprentissages, non seulement 

en limitant les méthodes d’évaluation disponibles, mais aussi en réduisant la 

possibilité de fournir un feedback constructif aux étudiants. 

 

2. Stratégies pédagogiques pour maintenir la motivation dans les classes 

surchargées 

Face aux défis posés par la surpopulation des classes, il est impératif de 

mettre en place des stratégies pédagogiques adaptées afin de maintenir la 

motivation des étudiants. Bien que les enseignants soient confrontés à des 

obstacles considérables, tels que le manque d’interaction individuelle ou 

l’absence de ressources pédagogiques suffisantes, certaines méthodes peuvent 

contribuer à créer un environnement plus stimulant pour les apprenants. Ces 

stratégies visent à maximiser l'engagement et à améliorer la qualité de 

l'apprentissage malgré le nombre élevé d'étudiants dans la classe. Dans cette 

section, nous examinerons trois grandes stratégies pédagogiques qui peuvent 

aider à maintenir la motivation dans les classes surchargées : la différenciation 

pédagogique, l’usage des technologies éducatives, et les méthodes d'évaluation 

participatives. 

 

2.1. La différenciation pédagogique 

La différenciation pédagogique est une stratégie qui consiste à adapter 

l'enseignement aux besoins individuels des étudiants, même dans des contextes 

où les classes sont surpeuplées. Bien que cette approche semble difficile à 

mettre en œuvre dans des classes de grande taille, elle offre des possibilités 

d’optimisation en prenant en compte la diversité des niveaux et des styles 

d'apprentissage. L'un des avantages de la différenciation est qu'elle permet de 

maintenir l'engagement de chaque étudiant en tenant compte de ses capacités 

et de ses intérêts spécifiques. Carol Ann Tomlinson (2001), spécialiste de la 
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différenciation pédagogique, explique que cette méthode repose sur plusieurs 

principes clés : varier les contenus, les processus d'apprentissage et les produits 

que les étudiants doivent créer. Dans une classe surchargée, cela pourrait 

signifier proposer plusieurs options de travail aux étudiants, en fonction de leurs 

compétences et de leurs préférences. Par exemple, les enseignants peuvent 

offrir des projets individuels pour les étudiants plus autonomes, tout en 

prévoyant des travaux de groupe pour ceux qui préfèrent la collaboration. Cette 

flexibilité permet de répondre aux différents besoins des étudiants tout en 

maintenant leur motivation. Une autre façon d’appliquer la différenciation dans 

des classes surpeuplées est d’encourager les étudiants à progresser à leur propre 

rythme. L’enseignant peut structurer les activités de manière à ce que les 

étudiants avancent en fonction de leur niveau de compréhension, ce qui permet 

à chacun de se sentir valorisé et motivé. En outre, la différenciation des 

contenus peut se faire en proposant des ressources variées (textes, vidéos, 

podcasts) pour permettre aux étudiants d’explorer les sujets selon leur mode 

d’apprentissage préféré. Enfin, la différenciation encourage une interaction plus 

significative entre les étudiants et les enseignants, même dans des classes à grand 

effectif. Par exemple, les enseignants peuvent organiser des séances de tutorat 

par petits groupes ou mettre en place des discussions interactives en ligne pour 

offrir un retour personnalisé. Ces moments d'échange permettent de mieux 

comprendre les besoins des étudiants et d'adapter les contenus en conséquence, 

ce qui renforce leur motivation et leur sentiment d'implication. 

 

2.2. Usage des technologies éducatives 

Le processus des innovations technologiques est effectif à l’université de 

N’Djamena depuis l’année académique 20202. En plus de la mise en place du 

Système d’Information et de Communication (SIC) qui facilitent les travaux 

dans l’administration universitaire grâce à des liens, sites web et autres, la 

digitalisation s’est traduite par la création de la plate-forme Welma-éducation 

permettant à la Direction des examens et de la Scolarité de gérer tous les services 

de la scolarité de différentes facultés, des préinscriptions des étudiants en ligne, 

des pages interactives entre enseignants et étudiants pour les échanges 

d’enseignement-apprentissage, etc. Ce faisant, cette digitalisation de l'Université 

de N'Djaména se développe progressivement avec des étapes significatives, 

incluant la distribution d'équipements, l'introduction de plateformes 

numériques pour les cours et les inscriptions, ainsi que l'automatisation de 

plusieurs processus administratifs. Ces actions visent à moderniser 

 
2 Journal La Torche, Bulletin d’information de l’Université de Ndjamena, n° 06, décembre 2023.  
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l'infrastructure éducative et à rendre les services plus accessibles aux étudiants, 

aux enseignants-chercheurs et à tout le personnel universitaire.  

A cet effet, l'utilisation des technologies éducatives représente une solution 

efficace pour maintenir la motivation des étudiants dans des classes surchargées. 

Pour ce faire, les outils numériques permettent de pallier certaines des 

limitations physiques liées à la surpopulation, en créant des environnements 

d'apprentissage plus flexibles et interactifs. De plus, ces technologies favorisent 

l'apprentissage autonome et participatif, tout en augmentant les possibilités de 

feedback, même dans des contextes où l’enseignant ne peut accorder du temps 

à chaque étudiant. L’apprentissage en ligne (e-learning) et les plateformes 

numériques sont des outils précieux pour compléter l'enseignement en 

présentiel dans des classes de grand groupe. Ces plateformes offrent aux 

étudiants la possibilité de revoir des cours, d’accéder à des documents 

supplémentaires, ou encore de participer à des discussions en ligne. Ces 

interactions en ligne permettent non seulement de renforcer l'engagement des 

étudiants, mais aussi de diversifier les modes d'apprentissage. Comme le 

soulignent Jézégou et Augier (2014), l’e-learning favorise la motivation des 

étudiants en leur permettant de s'impliquer activement dans leur propre 

apprentissage. Les outils collaboratifs en ligne, tels que les forums, les wikis ou 

les blogs, offrent également des possibilités pour les étudiants de travailler 

ensemble, d’échanger des idées et de poser des questions, même en dehors des 

heures de cours. Ces outils permettent de compenser la réduction des 

interactions en présentiel due à la surpopulation des classes. En outre, les 

technologies éducatives offrent des possibilités d’évaluation formative et 

continue, grâce à des quiz, des tests automatisés, ou des projets collaboratifs en 

ligne. Ces évaluations fournissent un feedback immédiat aux étudiants en les 

aidant à mieux comprendre leurs forces et leurs faiblesses, ce qui renforce leur 

motivation à progresser. Les classes inversées ou flipped classroom représentent 

un autre exemple d’utilisation efficace des technologies dans un contexte de 

classes surpeuplées. Dans ce modèle, les étudiants consultent les cours 

théoriques chez eux, via des vidéos ou des podcasts, et le temps de classe est 

consacré à des activités pratiques ou à des discussions approfondies. Cela 

permet à l'enseignant de consacrer plus de temps à des échanges personnalisés 

avec les étudiants, tout en favorisant un apprentissage actif en classe. Cette 

approche accroît la motivation des étudiants en leur offrant un rôle plus central 

dans leur propre apprentissage. 
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3.3. Méthodes d’évaluation participatives 

L’évaluation est un moment clé dans le processus d’apprentissage et joue 

un rôle crucial dans la motivation des étudiants (Lopez et Girardet, 2022). 

Toutefois, dans des classes surchargées, il est difficile de mettre en place des 

évaluations individuelles et personnalisées pour chaque étudiant. Les méthodes 

d’évaluation participatives offrent une alternative intéressante, en permettant 

aux étudiants de jouer un rôle actif dans leur propre évaluation, tout en 

contribuant à une meilleure gestion des classes surpeuplées. L'une des stratégies 

d’évaluation participative est l’auto-évaluation, où les étudiants sont invités à 

évaluer leur propre travail à partir de critères fournis par l’enseignant. Cette 

méthode responsabilise les étudiants et les encourage à réfléchir de manière 

critique à leurs propres performances. L'auto-évaluation permet également aux 

enseignants de réduire le temps passé à corriger des centaines de copies, tout en 

renforçant la motivation des étudiants, qui se sentent davantage impliqués dans 

le processus d’apprentissage. En effet, comme le souligne Cappellini (2022), 

l'auto-évaluation favorise l'autonomie des étudiants et leur permet de mieux 

comprendre leurs propres forces et faiblesses. Une autre méthode participative 

est l’évaluation par les pairs (peer-assessment), où les étudiants évaluent les 

travaux de leurs camarades selon des critères prédéfinis. Cette méthode non 

seulement allège la charge de travail de l'enseignant, mais elle permet également 

aux étudiants de développer des compétences de jugement critique et de 

collaboration. Les étudiants prennent ainsi conscience des attentes académiques 

et des critères de qualité, ce qui peut renforcer leur motivation à produire des 

travaux de meilleure qualité. De plus, le feedback reçu des pairs peut être perçu 

comme plus équitable, car il est issu d’individus vivant les mêmes défis 

académiques. Enfin, les évaluations formatives continues, réalisées au travers 

de projets collaboratifs ou de travaux de groupe, sont une autre manière 

d’engager les étudiants dans le processus d’évaluation. Ces évaluations reposent 

sur des tâches pratiques qui permettent aux étudiants de démontrer leurs 

compétences de manière concrète, tout en collaborant avec leurs pairs. Ce type 

d'évaluation favorise l’apprentissage collectif et renforce la motivation des 

étudiants, qui se sentent soutenus par leurs camarades dans leur progression 

académique. 

 

Conclusion 

La surpopulation des classes, phénomène croissant dans l'enseignement 

supérieur, pose des défis majeurs à la qualité des apprentissages et à la 

motivation des étudiants. À travers cet article, nous avons mis en lumière les 

impacts négatifs de cette situation, notamment la diminution de l'attention 
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individuelle, l’augmentation de la charge de travail pour les enseignants et la 

réduction des interactions entre enseignants et étudiants. Ces facteurs 

contribuent non seulement à la baisse de la qualité des apprentissages, mais aussi 

à la démotivation des étudiants, qui se retrouvent souvent en difficulté face à 

des environnements d’apprentissage inadaptés. Cependant, des stratégies 

pédagogiques existent pour contrer ces effets. La différenciation pédagogique, 

l'usage des technologies éducatives et les méthodes d’évaluation participatives 

représentent des solutions concrètes pour maintenir l’engagement des 

étudiants, même dans des classes surchargées. Ces approches permettent non 

seulement d'améliorer la qualité des apprentissages, mais aussi de renforcer la 

motivation des étudiants en les rendant plus actifs et responsables de leur 

propre progression. En somme, si la surpopulation des classes demeure un défi 

important pour l’enseignement supérieur, il est possible de pallier ses effets par 

des approches pédagogiques innovantes et adaptées. Il est donc impératif pour 

les institutions et les enseignants de réviser leurs pratiques pédagogiques afin de 

maintenir la motivation et l’engagement des étudiants dans un contexte où les 

ressources sont limitées. Cela constitue une étape essentielle pour garantir une 

éducation de qualité et répondre aux besoins des étudiants dans des 

environnements d’apprentissage toujours plus complexes. 
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